PLAG AT MERUPAKAN TI NDAKAN TI DAK TERPUJI

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki perbedaan tingkat Machiavellianisme
berdasarkan jenis pekerjaan di Indonesia. Machiavellianisme adalah salah satu
kepribadian dalam Dark Triad yang memiliki kecenderungan untuk mengambil
keputusan yang dingin dan penuh perhitungan. Sebanyak seratus dua puluh orang
pekerja diminta untuk mengisi Skala Mach-IV melalui kuesioner secara daring.
Data yang didapat dianalisis dengan metode statistik uji Kruskal-Wallis. Hasil
penelitian menunjukkan tidak ada tingkat Machiavellianisme yang berbeda secara
signifikan berdasarkan jenis pekerjaan (r = 0,497, p > 0,05). Untuk penelitian
selanjutnya sebaiknya menggunakan alat ukur lebih dari satu serta jumlah sampel
populasi yang lebih banyak. Implikasi praktis dari temuan ini dapat membantu
penelitian selanjutnya untuk lebih mempertimbangkan kompleksitas dari konstruk
machiavellianisme dan jenis pekerjaan.

Kata kunci: Machiavellianisme, Jenis Pekerjaan.
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Abstract

This study aims to investigate the difference between Machiavellianism according
to job types in Indonesia. Machiavellianism is a personality trait within the Dark
Triad characterized by a tendency to make cold and calculated decisions. A hundred
and twenty workers from various regions in Indonesia were asked to complete the
Mach-1V Scale via an online questionnaire. Data analysis was conducted using
Kruskal-Wallis statistical test. The findings of the study indicate no significant
difference in Machiavellianism based on job types (r = 0.497, p > 0.05). For future
research, it is recommended to use more than one measurement tool while also
having a larger sample size. The practical implications of these findings can assist
future research in better considering the complexity of the constructs of
Machiavellianism and job types.
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